Zatgcznik do Uchwaty nr RN 1/02/2026 Rady
Nadzorczej Spotki Spoteczna  Inicjatywa
Mieszkaniowa Sulechéw sp. z 0. 0. w Zielonej
Gorze z dnia 06 lutego 2026 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu konkursu Rady
Nadzorczej Spotki na stanowisko Cztonka
Zarzadu Spotki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa Sulechow sp. z 0. 0. w Zielonej

Gorze

Regulamin konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa Sulechdow sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonej Gorze

Niniejszy Regulamin, zwany dalej , Regulaminem”, okresla zasady i tryb przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki dziatajgcej pod firma ,Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa Sulechéw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zielonej
Gorze”, zwanej dalej ,,Spotka”, na kadencje 2026-2030.

§ 1. Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania zgtoszen.

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu Spdtki, tj.
Spotecznej  Inicjatywy  Mieszkaniowej  Sulechéw  Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zielonej Gérze, na kadencje 2026-2030.

2. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.

Konkurs przeprowadzany jest w dwoch etapach, tj. etap pierwszy - ocena formalna oraz
etap drugi - ocena merytoryczna.

4. Ogtoszenie o terminie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spotki ogtasza sie na stronie internetowej Spatki, tj. www.sim-su.pl oraz na stronach
BIP Urzedu Miejskiego Sulechow.

5. Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczyc
konkurs bez wytonienia kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza Spotki
zawiadamia kandydatow, ktorzy dokonali zgtoszenia swojej kandydatury, o zakoriczeniu
konkursu.

6. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest dokonanie pisemnego zgtoszenia
kandydatury poprzez jej ztozenie w zaklejonej kopercie, z dopiskiem: , Konkurs na
Cztonka Zarzgdu SIM Sulechéw spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Zielonej Gorze” w siedzibie Spétki, tj. ul. Niecata 2G, 65-246 Zielona Gora, lub
listownie na podany powyzej adres. Na kopercie nie umieszcza sie danych
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osobowych kandydata. Zgtoszenie kandydatury musi wptynac¢ do Spotki w terminie

do dnia 16 lutego 2026 r., do godziny 12:00. Decyduje data igodzina wptywu

zgtoszenia do Spotki, stwierdzona stosowang adnotacjg Spotki na kopercie. Zgtoszenia
ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

7. Zgtoszenia osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace
dokumenty, potwierdzajgce spetnienie warunkdéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

a) kwestionariusz osobowy — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

b) list motywacyjny,

c¢) dokumenty i odwiadczenia potwierdzajgce spetnienia wymagan stawianych
kandydatowi, w szczegdlnosci wymagan wskazanych w § 2 Regulaminu,

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Cztonka Zarzagdu — wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

e) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowana stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

f) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych — wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu,

g) klauzula informacyjna RODO dla kandydatow w postepowaniu konkursowym na
stanowisko Cztonka Zarzgdu SIM Sulechdw sp. z 0.0. — zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

8. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972

r. obowigzany jest do ztozenia Wojewodzie Lubuskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub

informacji o ztozeniu takiego oswiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519).

9. Kandydat ma mozliwos¢ uzyskiwania informacji o Spdéfce do uptywu terminu sktadania
zgtoszen, w siedzibie Spotki, a takze zapoznawac sie z materiatami dotyczacymi Spofki,

..

a) umowa Spotki,

b) aktualnym odpisem z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS,

c) sprawozdaniem finansowym Spofki.
§ 2. Kryteria dla kandydatow przystepujacych do konkursu.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy kandydat spetniajacy nastepujgce kryteria formalne:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyzsze wuzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
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samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoscigospodarczej na wiasny
rachunek,
4) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,
w tym okreslonych w szczegdlnosci w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 125 z péin.
zm.),
5) posiada petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
6) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okresione
w przepisach art. 228-231 i rozdziatéw XXXIII-XXXVIl ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.) oraz w art. 586 - art. 587,
art. 590 i w art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 - Kodeks spotek handlowych
(Dz. U.z 2025 r. poz.18 z pdin. zm.).
Kandydat na Cztonka Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1 powyzej, powinien
posiada¢ wiedze dotyczgcg dziatalnosci podmiotow realizujgcych budownictwo
spoteczne w formie spotecznej inicjatywy mieszkaniowej, a takze w zakresie zagadnien
ekonomicznych, prawnych i administracyjnych dotyczacych funkcjonowania spotek
prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek z udziatem Skarbu Panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego.
Wymagane dokumenty kandydat przedktada w oryginatach lub w kopiach opatrzonych przez
kandydata oswiadczeniem o ich zgodnoédci z oryginatem i datg.

& 3. Otwarcie zgtoszen

Zgtoszenia kandydatow zostang otwarte przez Rade Nadzorczg Spotki po uptywie terminu
sktadania zgtoszen, nie pdZniej niz do dnia 17 lutego 2026 r.

Po otwarciu zgtoszenn i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw, cztonkowie Rady
Nadzorczej sktadajg pisemne oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa,
zaleznosci stuzbowej, pozostawania z kandydatem w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec

danego kandydata.
§ 4. Ocena formalna

W pierwszym etapie konkursu dokonywana jest ocena formalna zgtoszen, polegajaca na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydata wymagan formalnych okreslonych
w Regulaminie. Etap ten odbywa sie bez udziatu kandydatéw, jednakze w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci Rada Nadzorcza Spotki jest uprawniona do wystapienia do
kandydata z wnioskiem o udzielenie wyjasniert w niezbednym zakresie.

Zgtoszenia kandydatow niespetniajace wymogow formalnych okreslonych w Regulaminie
zostang odrzucone.

Do drugiego etapu konkursu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy spetnig wymogi
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formalne.
§ 5. Ocena merytoryczna

W drugim etapie konkursu dokonywana jest przez Rade Nadzorczg Spoétki ocena

merytoryczna, polegajgca na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami,

ocenie ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, a takze ostateczna
ocena kandydatow i ustalenie wyniku konkursu.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone w siedzibie Spotki

w terminie okreslonym przez Rade Nadzorczg Spoétki.

Rada Nadzorcza Spotki zawiadamia wybranych kandydatéw o zakwalifikowaniu do

dalszego etapu konkursu oraz o terminie rozméw z co najmniej 2 dniowym

wyprzedzeniem za posrednictwem poczty e-mail na adres wskazany przez kandydata w

kwestionariuszu osobowym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza Spotkioceni kwalifikacje, wiedze

i predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Czionka Zarzadu Spétki,

a w szczegdlnosci:

a) wiedze o dziatalnosci i zakresie swiadczonych przez Spotke ustug,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem,

c) znajomos¢ zagadnienn zwigzanych z dziatalnoscia podmiotow realizujgcych
budownictwo spoteczne w formie spotecznej inicjatywy mieszkaniowej,

d)  znajomos¢ zagadnien ekonomicznych, prawnych i administracyjnych dotyczacych
funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegolnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

e) doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych i w organach spdétek handlowych, pod katem przydatnosci do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki,

f) mozliwosci finansowania przedsiewziec ze zrodet zewnetrznych,

g) koncepcja zarzadzania i rozwoju Spotki.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu

i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w konkursie.

Ustala sie nastepujgce kryteria i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej: oceniana bedzie

znajomosc¢ zagadnien okreslonych w ust. 4 pkt a-g powyzej, kazde zagadnienie w skali od

0-10 punktow.

Ocena danego kandydata zostanie dokonana indywidualnie przez kazdego z cztonkdw

Rady Nadzorczej Spoétki. Oceny poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

podlegajg zsumowaniu.

Kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktéw w ramach oceny, o ktérej mowa w ust.

6-7 powyzej, jest wybranym kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spétki.

W przypadku uzyskania rownejilosci punktow przez wiecej niz jednego kandydata, wybor

kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki nastgpi w drodze uchwaty Rady

str. 4



Nadzorczej Spoétki podjetej w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig glosow w
obecnosci wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. W przypadku réwnej liczby
glosow, przeprowadza sie ponowne gtosowanie, a jesli ono nie przyniesie rezultatu, o
wyborze kandydata decyduje gtos przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

§ 5. Wyniki konkursu

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

a) oznaczenie daty i miejsca przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci,

b) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie konkursowe,

c) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym,

d) ocene wszystkich kandydatow,

e) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat.

Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego kandydata na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki
oraz na stronie BIP Urzedu Miejskiego Sulechow.

Wyniki konkursu sg ostateczne, a kandydatom nie przystuguje odwofanie.

W przypadku, gdy wytoniony w postepowaniu konkursowym kandydat zrezygnuje
zmozliwosci objecia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki lub zaistniejg przestanki
uniemozliwiajace jego powotanie, Rada Nadzorcza Spétki bedzie uprawniona do powofania
na to stanowisko kolejnego najwyzej ocenionego kandydata lub do powtdrzenia
postepowania konkursowego.

Wyniki konkursu nie sg rownoznaczne z powotaniem wybranego kandydata na stanowisko
Cztonka Zarzadu Spdtki oraz z zawarciem z nim stosownej umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania.

Powotanie wybranego kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu Spdtki nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, podjetej zgodnie z postanowieniami & 16 ust. 2
wzw.z §17 § 2 umowy Spétki z dnia 22.02.2022 r.

§ 6. Postanowienia korncowe
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
Koszty uzyskania dokumentdw ponosi kandydat.

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo do odwotania, uniewaznienia lub zmiany
warunkéw postepowania konkursowego bez podania przyczyn.
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