Zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu na stanowisko
Cztonka Zarzadu SIM Sulechdw sp. z 0. 0. w Zielonej
Gorze

Klauzuzula informacyjna RODO dla kandydatow w postepowania konkursowym na stanowisko Cztonka

Zarzadu SIM Sulechoéw sp. z 0.0.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO), informujemy

o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa Sulechdw Spotka

z 0.0.1z siedzibg w Zielonej Gdrze, ul. Niecata 2G. Z Administratorem Pani/Pana danych osobowych mozna

kontaktowac sie za posrednictwem poczty e-mail: sulechow@sim-su.pl.

2,

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a)

Przeprowadzenia obecnego postepowania konkursowego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki —

na podstawie:

- §17ust. 2 Umowy Spdtkiz dnia 22.02.2022 r. w zw. z art. 201 § 4 oraz art. 210 & 1 ustawy z dnia
15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 18 z pdzn. zm.), zgodnie
z ktérymi Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Zarzad Spotki oraz reprezentuje Spotke
w umowach z cztonkami Zarzadu — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek
prawny cigzacy na Administratorze);

- art. 6 ust. 1lit. b RODO - przetwarzanie niezbedne do podjecia dziatarn na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) — w zakresie innych danych osobowych przekazanych
dobrowolnie przez kandydata w CV, liscie motywacyjnym lub innych dokumentach
aplikacyjnych, ktore wykraczajg poza zakres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji;

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora) — w zakresie weryfikacji
umiejetnosci i kompetencji kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

ewentualnego ustalenia, dochodzenia Iub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z

przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie

uzasadniony interes Administratora).

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

przez okres do 3 lat od zakorczenia rekrutacji — w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego (zgodnie z
ogdlnym terminem przedawnienia roszczen).
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4. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane nastepujgcym odbiorcom:

a) Rada Nadzorcza Spdtki — jako organ uprawniony do powotywania i odwotywania Zarzadu Spotki
zgodnie z § 17 ust. 2 Umowy Spétki z dnia 22.02.2022 r. oraz reprezentowania Spotki w umowach
z cztonkami Zarzadu na podstawie art. 210 § 1 Kodeksu spotek handlowych;

b) Gmina Sulechdw —wspdlnik Spdtki, uprawniony do nadzoru nad procesem rekrutacji na stanowisko
Prezesa Zarzadu oraz podejmowania uchwat w sprawach Spotki;

c) Regionalne Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. zsiedzibg w Zielonej Gdrze - wspdlnik
Spéiki, uprawniony do nadzoru nad procesem rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz
podejmowania uchwat w sprawach Spotki.

d) podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora, w tym:

- dostawcy systemow IT i oprogramowania do zarzgdzania rekrutacja,

- firmy $wiadczgce ustugi archiwizacji dokumentow,

- podmioty swiadczace ustugi pocztowe i kurierskie;

- Organy publiczne, w zakresie wymaganym przepisami prawa

- Podmioty uprawnione do uzyskania informacji publicznej — w ograniczonym zakresie
wynikajgcym z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.
U.z 2022 r. poz. 902)., z zastrzezeniem ochrony danych osobowych kandydatow.

5. Prawa osdb, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
- sprostowania (poprawiania) danych (art. 16 RODO),
- usuniecia danych — ,,prawo do bycia zapomnianym" (art. 17 RODO),
- ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
- przenoszenia danych (art. 20 RODO),
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach, gdy podstawa
- przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 21 RODO),
- cofniecia zgody w dowolnym momencie — bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
- przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO),
- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem Panstwa danych

osobowych.
6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz innych danych okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie — jest warunkiem wziecia udziatu w konkursie na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki, zgodnie z
wymogami wynikajgcymi z § 17 ust. 2 Umowy Spotki, Kodeksu spotek handlowych oraz ustawy z dnia 20
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grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679). Podanie innych danych osobowych
jest  dobrowolne, jednak moze by¢ przydatne w  procesie  oceny  kandydatury.
Niepodanie danych obligatoryjnych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka),
w tym nie bedg podlegaty profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

8. Przekazywanie danych do panstw trzecich

Administrator danych nie przekazuje bezposrednio danych osobowych do panstw trzecich (poza
Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych. Dane osobowe mogg by¢
przekazywane poza EOG wytgcznie w przypadku korzystania z ustug dostawcdw technologii (np. ustugi
chmurowe, systemy IT), ktdrzy zapewniajg odpowiednie zabezpieczenia na podstawie:

- standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska (art. 46 ust. 2 lit. ¢

RODO), lub

- decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopierd ochrony w danym panstwie (art. 45
RODO).

miejscowosc i data podpis kandydata
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